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ANTECEDENTES INICIALES

El Liceo Politécnico Particular Andes fue fundado en el afio 1990 en la Macrozona central de Chile.
Este liceo surge en el contexto del incremento en la poblacién de la comuna proveniente de
diversos campamentos de la regién. Ello genera la necesidad de contar con un proyecto educativo
Técnico Profesional en el territorio. En este contexto, la Fundacion DOUC de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile propone mejorar la infraestructura y administrar el Liceo
Politécnico.

El establecimiento inicialmente opera con la infraestructura de una ex escuela municipal basica,
luego con aportes de la Fundacidn Andes y ASTEC fue remodelado con el desarrollo de salas
especializadas y tecnologia para la formacidn en especialidades técnico profesional. Desde el afio
2011 el establecimiento se adscribe a la Jornada Escolar Completa Diurna (JEC), y luego en el afio
2014 accede a la Ley de Subvencién Escolar Preferente (SEP). En el afio 2016 adhiere a la gratuidad
y comienza a ser conocido como parte de la Red de Liceos Bicentenarios de Excelencia (Nuevo
Proyecto Educativo: Innovando desde LPA, 2020).

El Liceo Politécnico Particular Andes imparte ensefianza Media Técnico Profesional, con tres tipos
de especialidades: Electrénica, Telecomunicaciones y Mecanica Automotriz. En el afio 2021 conté
con una matricula de 1369 estudiantes. De este total, 613 estudiantes prioritarios, 582 preferentes,
205 pro-retenciéon y 64 con necesidades educativas especiales (Informe de gestién Liceo
Politécnico, 2020). El indice de vulnerabilidad de este Liceo es del 88,6% (Entrevista equipo
directivo, 2021). En el afio 2021 contaba con 56 docentes, 36 asistentes de educacion y 9
integrantes del equipo de gestion.

La Vision del liceo (2024) es: “Ser la institucién mas reconocida del ambito técnico profesional para
la formacién de personas, que se distinga por la pertinencia de su preparacion disciplinar, humana

y ética, inspirada en la identidad catdlica.” Su Misién “Formar personas, en el ambito técnico y

profesional, con una sdlida base ética inspirada en los valores cristianos, capaces de aportar en

forma significativa al mundo laboral y comprometidas con el desarrollo de la sociedad.” Y en cuanto

al Propdsito que debe movilizar a la comunidad es: “Formamaos personas para una sociedad mejor.”

La premisa fundamental vinculada a esta vision, mision y propédsito del establecimiento es “brindar
las posibilidades reales de cambios de las condiciones socio- econdmicas y culturales de las familias
mediante una educacién de calidad.

El perfil de estudiante del Liceo Politécnico Andes posee las siguientes caracteristicas: los
estudiantes son competentes en sus areas de conocimientos especificos, poseedores de valores y
principios, capaces de pensar criticamente para abordar y solucionar situaciones profesionales,
actitud reflexiva y proactiva hacia el cambio, respetuosos de las personas y con vocacion de
servicio, capaces de trabajar en equipo y ejercer un liderazgo positivo y capaces de generar nuevas
situaciones laborales de manera proactiva a través de microempresas.




El Liceo ha mantenido una trayectoria sostenida de mejoramiento, los que se reflejan en
resultados de aprendizaje y en los indicadores de desarrollo social y personal medidos por la
Agencia de Calidad, los que se presentan en la siguiente Tabla 1.

Tabla 1: Resultados Aprendizaje y Desarrollo Personal y Social afio 2019

RBD: 24482-1 Promedio Resultados
Nacional Establecimiento
Categoria de desempefio - Alto
Distribucién por Niveles de aprendizajes 42 58
Autoestima académica y motivacion escolar 74 76
Clima de convivencia escolar 75 78
Participacion y formacion ciudadana 77 81
Habitos de vida saludable 70 74
Asistencia escolar 64 71
Retencién escolar 88 97
Equidad de género en aprendizajes 92 100
Titulacion técnico-profesional 84 98
Puntaje SIMCE 51 58
Progreso SIMCE 50 50

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacidn, 2019.

Tal como puede reflejarse en la Tabla 1, este liceo obtiene en todos los indicadores medidos por la
Agencia de Calidad de la Educacion resultados mdas altos que el promedio nacional. Destaca la
distribucidn por niveles de aprendizaje, donde existe una diferencia de 16 puntos sobre el promedio
nacional. Similar situacién en los indicadores sobre el clima de convivencia escolar y formacién
ciudadana, donde este liceo obtiene 4 puntos mas que el promedio nacional. Ademas, respecto a la
titulacién técnico profesional obtiene 14 puntos mas que el promedio nacional. Todos estos datos
dan cuenta de los buenos resultados logrados por este liceo.

Nuestro plan estratégico para el periodo 2022-2025 ha sido trabajado por toda la comunidad escolar
y pretende alinear los estamentos a la estructura institucional considerando como inicio nuestros
Propdsito, Misién y Visidbn que se ha levantado institucionalmente con la participacién de la
comunidad en general.

Para el Liceo Politécnico Andes (LPA) el desafio también es alinear nuestra mirada institucional con
las dimensiones sugeridas por el Mineduc en torno a la confeccién del Plan de Mejoramiento
Educativo (PME) que cada afio debemos presentar con las acciones correspondientes que, en
definitiva, orientan el trabajo de la comunidad y también la utilizacidn de los recursos través de las
subvenciones y considerando la gratuidad del establecimiento.

A partir del afio 2021, y con la participacion de la comunidad, hemos trabajado nuestro plan
estratégico participativamente con el fin de mantener una mirada comunitaria e inspiracional, en la
linea institucional declaradas a través de nuestra misidn, vision y agregando también un propdsito
institucional al cual adherimos como LPA (trabajo que fue realizado institucionalmente durante el
afio 2021).




¢COMO SE ESTRUCTURA EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DEL ANO 2022?

MISION

“Formar personas, en el dmbito técnico y profesional, con una sélida base ética inspirada en los
valores cristianos, capaces de aportar en forma significativa al mundo laboral y comprometidas
con el desarrollo de la sociedad.”

VISION

“Ser la institucion mas reconocida del ambito técnico profesional para la formacién de personas,
gue se distinga por la pertinencia de su preparacién disciplinar, humana y ética, inspirada en la
identidad catdlica.”

PROPOSITO

“Formamos personas para una sociedad mejor.”

Nuestra visidon nos predispone a trabajar por llegar a ser reconocidos como una institucién de “clase
mundial”. Debemos comprender este llamado como una capacidad distintiva central construida
gracias a un proceso de aprendizaje continuo, acumulacién de conocimiento y utilizacién efectiva
de la experiencia adquirida en nuestra historia institucional y nuestra estrecha vinculacién con el
medio social y productivo.

A partir de esta visidn, nuestra organizaciéon moviliza los esfuerzos y vincula las decisiones para el
logro de sus objetivos. Sin olvidar, claro, que es Dios quien nos ha encomendado esta gran tarea y
que confiamos en su colaboracién para cumplirla a través de la fuerza del Espiritu Santo.

Nuestros Valores:

Valores Centrales

Colaboracién s
Integridad Respeto y Calidad . Espiritu de

Tolerancia q Servicio
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Perfil de nuestro egresado:

1-. Competentes en sus areas de conocimientos especificos, con una vision amplia y propia
del contexto social donde se desarrollan.

2-. Poseedores de sdlidos valores y principios.

3

. Motivados y capacitados para perfeccionarse toda la vida.

4-. Capaces de pensar criticamente para abordar y solucionar situaciones profesionales
complejas en forma sistematica.

5-. Con actitud reflexiva y proactiva hacia el cambio.

6-. Respetuosos de las personas y con vocacién de servicio.
7-. Capaces de trabajar en equipo y ejercer un liderazgo positivo.

8-. Autdnomas, creativas capaces de generar nuevas situaciones laborales de manera
proactiva a través de microempresas.




¢COMO NOS ALINEAMOS CON EL MINEDUC?

Nos alineamos a través de las cuatro dimensiones de gestidon propuesta para el levantamiento del
Plan de Mejoramiento (PME) de todos los colegios del Sistema Escolar e incorporamos la linea
institucional estratégica para el periodo (2021-2025).

Estas Dimensiones son cinco:

1.- Gestion Curricular:

Nuestro Eje Estratégico LPA:

Excelencia Académica: El liceo se destaca por mantener una cultura de excelencia
en todos sus procesos de ensefianza y aprendizaje

2.- Convivencia Escolar:

Nuestro Eje Estratégico LPA:

Sana Convivencia escolar: El liceo busca ser un lugar de comunién entre todos sus
integrantes y se preocupa de formar personas integras a imagen de Dios

3.- Liderazgo:
Nuestro Eje Estratégico LPA:

Vision de Futuro LPA: El liceo busca estar en constante actualizacion, atendiendo
los desafios del entorno, para acceder al conocimiento del mundo y a las transformaciones
propias del desarrollo.

4.- Uso de los Recursos:

Nuestro Eje Estratégico LPA:

Uso eficiente de los recursos: El liceo administra los recursos recibidos en funcién del
proyecto educativo asegurando los estandares institucionales y la calidad de los procesos
administrativos.

5.- Gestion de los Resultados:

Nuestro Eje Estratégico LPA:

Utilizacion eficiente de los datos: El Liceo analiza los resultados histdricos, proyecta y
toma decisiones en funcidn de ellos Utilizando la digitalizacién como herramienta
fundamental.




En cuanto a los Objetivos Estratégicos Institucionales:

- Incrementar La Progresion, Titulacién Y Empleabilidad

- Mejorar El Aprendizaje Y La Experiencia De Nuestros Estudiantes
- Fortalecer La Formacién Humana, Etica Y Espiritual

- Aportar Al Desarrollo De Las Comunidades Y La Sociedad

- Fortalecer Y Evolucionar La Cultura Organizacional

Incrementar La Progresion, Titulacion Y Empleabilidad

Buscamos que -cautelando siempre la calidad del proceso formativo- un mayor porcentaje de
nuestros estudiantes estén al dia en su progresion curricular y que se reduzca el plazo para su
titulacion. Apuntamos a que nuestros titulados amplien sus opciones laborales, emprendiendo o
accediendo a puestos de trabajo de calidad en sus disciplinas, con mejores niveles de remuneracion,
y que encuentren en Duoc UC oportunidades de formacion continua para mantener vigentes sus
conocimientos.

Mejorar El Aprendizaje Y La Experiencia De Nuestros Estudiantes

Apuntamos a que nuestros estudiantes encuentren en Duoc UC trayectorias formativas que
respondan a sus necesidades y se adapten a las diversas etapas de su vida. Que generen un vinculo
afectivo y de confianza con la institucion y sus docentes, que les haga entregarse a una experiencia
de aprendizaje y desarrollo humano integral, logrando los objetivos de aprendizaje y las
competencias disciplinares requeridas y alcanzando una sélida formacion ética.

Fortalecer La Formaciéon Humana, Etica Y Espiritual

Buscamos que en su paso por Duoc UC nuestros estudiantes tengan la posibilidad de buscar a Dios y
conectarse con lo trascendente, que sean estimulados a alcanzar la excelencia, desarrollar una
fuerte conciencia social y adquirir los conocimientos en materia de principios, valores y virtudes, que
los impulse a ser personas integras.

Aportar Al Desarrollo De Las Comunidades Y La Sociedad

Queremos que Duoc UC sea reconocido y valorado por la formacion que brinda a sus estudiantes de
modo pertinente a las necesidades de cada zona y que las comunidades en que estd inserto lo
consideren un aporte a su desarrollo, que las industrias valoren la investigacion aplicada y el
desarrollo de tecnologias, y que los miembros de nuestra comunidad sean llamados a aportar en
diversos ambitos del desarrollo local y nacional, tanto por su expertiz técnica como por su reconocida
identidad valdrica.

Fortalecer Y Evolucionar La Cultura Organizacional

Queremos que la comunidad Duoc UC fortalezca el compromiso con sus principios y valores, que a
partir de ello la cultura institucional evolucione hasta ser reconocida como digital, innovadora,




participativa e inclusiva, y que sea una organizacion sustentable, comprometida con el desarrollo de
las personas y con el cuidado del medio ambiente.

¢COMO RELACIONAMOS TODOS LOS ELEMENTOS EN EL PME?

(Orientaciones Ministeriales)

Dimensiones (Mineduc)

Gestion Curricular
Eje Estratégico: Excelencia Académica
El liceo se destaca por mantener una cultura de excelencia en
todos sus procesos de ensefianza y aprendizaje
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Convivencia Escolar
Eje Estratégico: Sana Convivencia escolar
El liceo busca serun lugar de comunion entre todos sus
integrantes y se preocupa de formar personas integras a
imagen de Dios
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Liderazgo
Eje Estratégico:Visidén de Futuro
El liceo busca estar en constante actualizacion, atendiendo los
desafios del entorno, para acceder al conocimiento del mundo y a
las transformaciones propias del desarrollo.
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Uso de los Recursos

Eje Estratégico : Uso eficiente de los recursos
El liceo administra los recursos recibidos en funcion del

proyecto educativo asegurando los estandares institucionales y
la calidad de los procesos adm.

-
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Resultados R

Nuestro Eje Estratégico LPA: Utilizacién eficiente de los
datos: El Liceo analiza los resultados historicos, proyectay
toma decisiones un funcién de ellos Utilizando la

digitalizacién como herramienta fundamental. J

Objetivos Estratégicos

Institucionales
INCREMENTAR LA MEJORAR EL APRENDIZAJE Y LA
PROGRESION, TITULACION Y EXPERIENCIA DE NUESTROS
EMPLEABILIDAD ESTUDIANTES
FORTALECERLA FORMACION APORTAR AL DESARROLLO DE LAS
HUMANA, ETICAY ESPIRITUAL COMUNIDADES Y LA SOCIEDAD

FORTALECERY EVOLUCIONAR LA
CULTURA ORGANIZACIONAL

“Una planificacion disefiada de manera participativa implica una propuesta de mejoramiento que
representa y aborda las necesidades de cada uno de los estamentos de la comunidad educativa. Por
eso, es importante trabajar este proceso técnico-pedagdgico en las instancias de Consejo de
Profesores y Consejo Escolar.”

Documento de apoyo para la revision de la fase estratégica

del plan de mejoramiento educativo 2017, abril 2017
Mineduc.

Gestion pedagdgica o Gestion Curricular: esta dimension tiene como eje central el logro de los
aprendizajes y el desarrollo integral de las y los estudiantes. Es necesario que el equipo técnico-
pedagdgico, en conjunto con los docentes y el director(a), trabajen de manera colaborativa y




coordinada para asegurar una gestion pedagdgica efectiva. Ademds, esta dimension comprende
politicas, procedimientos y prdcticas de organizacion, preparacion, implementacion y evaluacion del
proceso educativo.

Convivencia Escolar: se vincula con el desarrollo de habilidades sociales, interpersonales, para la
resolucion de conflictos, etc., y se apoya en la implementacion tanto de acciones formativas
transversales, como de acciones especificas por asignatura. La dimension comprende las politicas,
procedimientos y prdcticas dirigidas a favorecer el desarrollo personal y social de los estudiantes,
incluyendo su bienestar fisico, psicoldgico y emocional, de acuerdo con el Proyecto Educativo de cada
institucion y al curriculum vigente.

Liderazgo: la dimension de liderazgo implica el trabajo comprometido de quienes lideran los
procesos de gestion institucional y técnico-pedagdgica del establecimiento (sostenedor(a)es,
directores, equipos de gestion). La dimensién comprende las funciones de disefio, articulacion,
conduccion y planificacion institucional a cargo del sostenedor(a) y el equipo directivo.

Gestion de recursos: la dimension de gestion de los recursos implica brindar condiciones para que
los procesos de mejoramiento ocurran. Comprende tanto la adquisicion de recursos materiales,
como los perfeccionamientos que requieran docentes, profesionales y técnicos del establecimiento
para atender los procesos formativos de sus estudiantes. La dimension implica las politicas,
procedimientos y prdcticas dirigidas a contar con las condiciones adecuadas para el desarrollo de los
procesos educativos.

Gestion de los resultados: implica analizar y abordar resultados de cardcter cuantitativo y
cualitativo de aquellos elementos y procesos que sustentan la tarea técnico-pedagdgica. Este
andlisis se relaciona con observar los logros de aprendizaje de los y las estudiantes en su trayectoria
escolar y asignaturas del curriculum nacional. A su vez, esta drea considera los logros alcanzados
por los establecimientos educacionales en las mediciones estandarizadas nacionales, y en los Otros
Indicadores de la Calidad Educativa

Desde la mirada de los resultados emerge un desafio relacionado con la Trasformacidn
Digital. El uso de datos, que nos aportan a la toma de decisiones, debe ser un objetivo central desde
todas las area y departamentos a partir del afio 2022.




PLAN DE ESTUDIO FORMACION GENERAL

PLAN DE ESTUDIOS 2024 - LPA

FORMACION GENERAL

1° Medio

2° Medio

3° Medio

4° Medio

Horas

Horas

Horas

Horas

Semanales

Semanales

Semanales

Semanales

Lengua y Literatura

6

6

3

3

Idioma Extranjero: inglés

2

2

Matematica

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Ciencias Naturales Biologia

Quimica

Fisica

Tecnologia

Artes Visuales o MUsica

Educacion Fisica y Salud

4
7
4
2
2
2
2
2
2

4
7
4
2
2
2
2
2
2

Orientacion

[EnY

[EnY

Religién

Educacion Ciudadana

Ciencias para la Ciudadania

Filosofia

Nl N N DN

Inglés para propdsitos especificos

Nl N N NN

Educacion Fisica

Emprendimiento e Innovacion

TOTAL, HORAS FORMACION GENERAL

36

36

20

20




PLAN DE ESTUDIO ESPECIALIDAD MECANICA AUTOMOTRIZ

(38 SEMANAS ANUALES CON JEC)

FORMACION DIFERENCIADA

1° Medio

2 Medio

3° Medio

4° Medio

Horas

Horas

Horas

Horas

Semanales

Semanales

Semanales

Semanales

Taller de Mecéanica Basica

2

Taller de Electricidad Elemental vy
Autotronica |

4

Taller de Sistemas Auxiliares del motor

Taller de Electricidad Elemental vy
Autotronica I

Mecanica de Motos

Hidraulica y Neumatica

Taller de Diagndstico Electrénico

Direccidn, Suspension y Frenos

Electricidad Automotriz

Laboratorio de Autotronica

Mantenimiento de Motores

Transmision del Movimiento

Inyeccion de Combustible

TOTAL, HORAS, LIBRE DISPOSICION
Y FORMACION DIFERENCIADA

22




PLAN DE ESTUDIO ESPECIALIDAD TELECOMUNICACIONES
(38 SEMANAS ANUALES CON JEC)

FORMACION DIFERENCIADA 1° Medio 2° Medio 3° Medio 4° Medio

Horas Horas Horas Horas

Semanales Semanales Semanales Semanales

Taller de Introduccion a la 2 - - -
Programacion

Taller de Programacion 2 - - -

Taller de Introduccion al Software 2 - - -

Taller de Computacion e Informéatica - 2 - -
Avanzada

Taller de Programacion Avanzada - 2 - -

Taller Avanzado de Software - 2

Programacion Orientada a Objetos - -

Base de Datos - -

Sistemas Operativos - -

Cableado Estructurado - -

Taller de Hardware y Software - -

BB D W AW
1

Conectividad y Redes - -

Desarrollo de Aplicaciones WEB - -

Ofimatica - - -

Sistemas Operativos de Redes - - -

4
4
2
Seguridad Informética - - - 4
4
4

Administraciéon de Redes - - i

TOTAL, HORAS, LIBRE 6 6 22 22
DISPOSICION Y FORMACION
DIFERENCIADA




PLAN DE ESTUDIO ESPECIALIDAD ELECTRONICA
(38 SEMANAS ANUALES CON JEC)

FORMACION DIFERENCIADA

1° Medio

20 Medio

30 Medio

40 Medio

Horas

Horas

Horas

Horas

Semanales

Semanales

Semanales

Semanales

Taller de Electrénica Basica

2

Taller de Circuitos Basico

2

Taller de Software Electrénicos

2

Taller de Electrénica Intermedia

Taller de Circuitos Intermedio

Taller de Software Intermedio

N NN

Laboratorio de Corriente Alterna

Laboratorio de Electronica Digital

Técnicas y Lenguajes de Programacién

Seguridad y Mantenimiento Industrial

Electrénica

Laboratorio de Electronica

A AN DA

Laboratorio de Automatismos Electrénicos

Laboratorio de Automatismos Eléctricos y
Oleo hidraulicos

Laboratorio de de

Microcontroladores

Aplicacion

Laboratorio de Instalaciones y Maquinas
Eléctricas

TOTAL, HORAS, LIBRE DISPOSICION Y
FORMACION DIFERENCIADA

22

22

ORGANIZACION PEDAGOGICA DE LA JORNADA DE TRABAJO (*)

Horas pedagdgicas de libre
. Decreto vigente disposici(’)n
Nivel Cursos 2022
anuales semanales
1ro a 2do 1264/2016 228 6,0
3roa4to TP 876/2019 228 6,0
Educacion Media
1°a2°TP 2793/2015 228 6,0
3°y4° TP 2793/2015 836 22




PRIMEROS Y SEGUNDOS MEDIOS HORAS DE LIBRE DISPOSICION

NIVEL

Cursoy
letra(s)

Nombre del
taller o actividad

Descripcion breve del taller o
actividad

Duracion
aproximada
del periodo
(en minutos)

N° de veces que
se repite en la
semana

PRIMEROS
MEDIOS

Telecomunica-

ciones

Taller de
introduccion a la
Programacion

Leer y utilizar distintos tipos de
textos e informacién relacionados
con el origen y evolucion de su
profesion para la comprension de
las tareas a realizar y promover el
autocuidado.

Ademds, trabajamos con la
plataforma CISCO Netacad, en la
cual se trabaja con los siguientes
contenidos:

Intro a la Ciberseguridad

-Introduccién a Internet

Todos:

para

*CCNA1 v6.0: Capitulo 1
-Introduccién a loT:

*Mobility Fundamental

90

Taller de
Programacion

Construir en plataformas digitales
programas y rutinas de baja y
mediana complejidad que dan
soluciéon a requerimientos de la
organizacion y acorde a
tecnologias de mercado.

90

Taller de
introducciéon  al
Software

*Comunicarse oralmente y por
escrito con claridad, utilizando
registro de habla y de escritura
pertinentes a la situacion laboral y
a la relacion con los interlocutores.

*Manejar  eficientemente  los
insumos para los procesos
productivos y procesar informacion
pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados,
instrucciones e ideas.

90

SEGUNDOS
MEDIOS

Telecomunicaci
ones

Taller de
computacion e
informatica
Avanzada

Leer y utilizar técnicamente
proyectos de conectividad y redes,
considerando planos o diagramas
de una red de éarea local (LAN), o
baséandose en los modelos TCP/IP
y OSI.

Ademas, trabajar con la plataforma
CISCO Netacad, en la cual se

90




desarrollan los siguientes
contenidos:

*|OT:

*CCNA1 v6.0: Capitulo 1 - 11

Taller de
Programacioén
Avanzada

Construir programas y rutinas de
baja y mediana complejidad que
dan solucion a requerimientos de
la organizaciébn y acorde a
tecnologias del mercado

90

Taller Avanzado

Comunicar oralmente y por escrito
con claridad, utilizando registro de
habla y de escritura pertinentes a
la situacion laboral y a la relacion
con los interlocutores.

Manejar eficientemente los
insumos para los procesos
productivos y procesar informacion
pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados,
instrucciones e ideas.

90

PRIMEROS
MEDIOS

Electrénica

E,F

Para reconocer conceptos béasicos
de electricidad y el
comportamiento de las variables
fundamentales en un circuito
eléctrico, los estudiantes
adquieren habilidades béasicas de
entrada que les  permitan
desenvolverse con seguridad en el
taller, y posteriormente reconocer
y determinar las caracteristicas de
los diferentes materiales
empleados en la construccién de
herramientas, piezas y partes de
equipos e instalaciones eléctricas
y  electronicas utilizando
correctamente el sistema
internacional de unidades de
medidas, incorporando la
resolucion de problemas
matematicos propios de la
especialidad.

90

de Software
Taller de
Electrénica
basica

Taller de

circuitos basico

Para  desarrollar  habilidades
centradas en los circuitos basicos,
los estudiantes identifican
herramientas de uso en el area, de
acuerdo con sus caracteristicas
técnicas y  aplicaciones e
incorporan en sus practicas
diferentes técnicas de unién de
conductores y piezas y partes.
Ademas identifican los diferentes

90




mecanismos, usados en el mundo
actual y construyen y manipulan
mecanismos simples para la
instalacion de circuitos eléctricos
de alumbrado basicos, de acuerdo
a proyectos, requerimientos del
mandante y normativa vigente y de
seguridad.

Taller
Software

Electrénicos 1

de

Para desarrollar habilidades en el
uso de software electrénico, los
estudiantes manejan
adecuadamente  Software de
simulacién de circuitos eléctricos
como el Multisim, para simular
circuitos eléctricos y electrénicos.
Y reconocer la plataforma del
Autocad o ZWcad como los
softwares mas usados para dibujo
técnico.
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SEGUNDOS
MEDIOS

Electrénica

E,F

Taller
Electronica
Intermedia

de

Para determinar las condiciones
de funcionamiento de circuitos
eléctricos de corriente continua, a
través del célculo y mediciéon de
variables eléctricas
fundamentales, los estudiantes
instalan circuitos eléctricos de
corriente continua de acuerdo con
proyectos, requerimientos,
normativa vigente y de seguridad.
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Taller
circuitos
intermedio

de

Para instalar circuitos eléctricos
domiciliarios e industriales, de
acuerdo a proyecto,
requerimientos del mandante,
normativa vigente y de seguridad,
los estudiantes confeccionan
circuitos electrénicos basicos, con
elementos discretos e integrados.
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Taller
Software
intermedio

de

Para elaborar planos de proyectos
de instalaciones eléctricas y
automatizacion, de acuerdo con
normativa vigente y a la aplicacion
de tecnologia y software de dibujo,
los estudiantes usan software de
Automatismos cableados para
simular el funcionamiento y control
de maquinas eléctricas
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PRIMEROS
MEDIOS

Mecanica

Los estudiantes realizan
operaciones asociadas al plan de
mantenimientos de  vehiculos




automotrices segun las
indicaciones del fabricante y los
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SEGUNDOS
MEDIOS

Mecéanica

TaIIelr_ de | procedimientos definidos por la
Mfeganlca empresa, utilizando las
Basica herramientas mecanicas de taller
bésico.
Los estudiantes reconocen las 90
Taller de | \agnitudes y  unidades de
Electricidad medidas eléctricas elementales en
Elemental Y | un circuito eléctrico del automovil,
Autotronica aplicando  instrumentos  de
medicion para el diagnostico y
evaluacion.
Taller de Salud | Reconocer la normativa sobre 90
Ocupacional vy | accidentes del trabajo y
Seguridad en el | enfermedades profesionales
Trabajo estipuladas en la Ley 16.744. Este
taller inicial tiene por objeto
también incorporar la importancia
del uso de ELEMENTOS de
PROTECCION PERSONAL en la
especialidad para prevenir
accidentes
Taller de | Los  estudiantes miden vy 920
Electronica diagnostican fallas en los sistemas
Automotriz Eléctricos y Electrénicos de
diferentes vehiculos de acuerdo
con los estandares establecidos
por el fabricante.
Taller de | Los estudiantes realizan 90
Sistemas operaciones asociadas al plan de
Auxiliares del | mantenimientos de vehiculos
Motor automotrices segun las
indicaciones del fabricante y los
procedimientos definidos por el
area automotriz.
Taller de | Reconocer la normativa sobre 90

Prevencion de
Riesgos en el
Mantenimiento y
Reparacion de
Vehiculos

accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales
estipuladas en la Ley 16.744.

Este taller tiene por objeto
incorporar EEPP y el correcto uso
de HERRAMIENTAS asociadas al
mantenimiento y reparacién de
vehiculos a combustion como en
vehiculos eléctricos.




TERCEROS Y CUARTOS MEDIOS HORAS DE LIBRE DISPOSICION

NIVEL

Cursoy
letra(s)

Nombre del taller o
actividad

Descripcion breve del taller o
actividad

Duracion
aproximada
del periodo
(en minutos)

N° de veces
gue se repite
en la semana

30
MEDIO

INGLES PARA
PROPOSITOS
ESPECIFICOS

La ensefianza de inglés
técnico (para propdsitos
especificos), considera la
necesidad de acceder a una mayor
cantidad de informacion
actualizada y pertinente a las 3
especialidades que la institucion
imparte, y que les permita a los y
las jovenes desenvolverse en
ambitos laborales desafiantes.
Esta asignatura permite variadas
proyecciones a los estudiantes
referentes a su educacién continua
posterior al Liceo.
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RELIGION

La formacion integral de
la persona, declarada como uno de
los ejes estratégicos que movilizan
la gestion del liceo, se fortalece a
través de un trabajo coordinado
entre las é&reas de convivencia
escolar, pastoral y orientacion del
liceo. Para concretar dichos
objetivos la asignatura de Religion
catdlica hace suyos éstos
planteamientos a través del
desarrollo de valores y virtudes
que les permitan a todos los
integrantes de la institucion, vivir
una vida iluminada por el
Evangelio. La asignatura de
Religibn en conjunto con la
pastoral del liceo y el equipo de
desarrollo estudiantil, son los
llamados a fortalecer las acciones
que el liceo organiza para
consolidar un plan que busca que
los jovenes no sblo sean
profesionales de excelencia, sino
gue hombres y mujeres con una
vida plena y feliz. Fortalece las
habilidades de ciudadania vy
convivencia escolar.
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EDUCACION
FISICA Y SALUD

Respecto ala asignatura
del plan comin Educacion Fisica
y Salud, ésta es fundamental para
la formacién integral de los
estudiantes ya que incluye
aprendizajes necesarios para que
puedan desenvolverse como
personas fisicamente activas,
responsables, reflexivas y criticas
en multiples ambitos de la vida .El
propésito en la institucion es
brindar oportunidades a todos los
estudiantes para que adquieran
los conocimientos, habilidades y
actitudes que les permitan
mejorar, mediante la actividad
fisica habitual, su calidad de vida 'y
la de los demas. Ademas, en el
liceo proponemos el
fortalecimiento de un “plan de vida
sana” complementando espacios
de charlas e intervenciones por
parte de profesionales de la salud
en relacién con la
complementariedad  entre el
ejercicio fisico, cognitivo y habitos
de sana alimentacion.

90

4°
MEDIO

A,B,C,D,E,
F.G,H

EMPRENDIMIENT
(0]

Esta  asignatura es
fundamental para el desarrollo
integral de los estudiantes la que,
a través de los objetivos
propuestos en esta asignatura,
como en la articulacion de la
especialidad con objetivos de
aprendizaje genéricos y sus
contenidos.

Su proposito  principal
radica en el desarrollo
comunicativo para expresar con
claridad ideas propias de su
ambito laboral, reconocer distintos
contextos de trabajo, asumir
nuevos desafios laborales,
manejar las nuevas tecnologias,
desarrollar  proyectos  (ABP)

orientados a satisfacer
necesidades internas y del
entorno, tomar decisiones

financieras para su futuro ahorro
previsional, conocer la normativa
legal vigente respecto a sus
derechos y deberes y de los otros
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En cuanto a la formacién
valdrica, esta promueve
desarrollar  valores que se
declaran y se viven en el PEI.

RELIGION

La formacion integral de
la persona, declarada como uno de
los ejes estratégicos que movilizan
la gestion del liceo, se fortalece a
través de un trabajo coordinado
entre las éareas de convivencia
escolar, pastoral y orientacion del
liceo. Para concretar dichos
objetivos la asignatura de Religion
catflica hace suyos éstos
planteamientos a través del
desarrollo de valores y virtudes
que les permitan a todos los
integrantes de la institucion, vivir
una vida iluminada por el
Evangelio. La asignatura de
Religibn en conjunto con la
pastoral del liceo y el equipo de
desarrollo estudiantil, son los
llamados a fortalecer las acciones
que el liceo organiza para
consolidar un plan que busca que
los jovenes no s6lo sean
profesionales de excelencia, sino
gue hombres y mujeres con una
vida plena y feliz. Fortalece las
habilidades de ciudadania vy
convivencia escolar.
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EDUCACION
FiSICA

Respecto ala asignatura
del plan comdn Educacioén Fisica
y Salud, ésta es fundamental para
la formacion integral de los
estudiantes ya que incluye
aprendizajes necesarios para que
puedan desenvolverse como
personas fisicamente activas,
responsables, reflexivas y criticas
en multiples ambitos de la vida .El
propdsito en la institucion es
brindar oportunidades a todos los
estudiantes para que adquieran
los conocimientos, habilidades y
actitudes que les permitan
mejorar, mediante la actividad
fisica habitual, su calidad de vida y
la de los demé&s. Ademas, en el
liceo proponemos el
fortalecimiento de un “plan de vida
sana” complementando espacios
de charlas e intervenciones por
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parte de profesionales de la salud
en relacién a la
complementariedad entre el
ejercicio fisico, cognitivo y habitos
de sana alimentacion.

JORNADA DIARIA'YY SEMANAL DE TRABAJO ESCOLAR

Estructura horaria semanal

La estructura horaria diaria y semanal del establecimiento educacional, por curso y nivel,
segun corresponda, considerando las horas y tiempo destinado al inicio y término de la jornada, el
N° de horas lectivas, el tiempo de los recreos o juego libre y el tiempo destinado al almuerzo de los

estudiantes.

Curso (s): 1° A 4° MEDIO (32 CURSOS)
Dia Hora inicio Hora N° de horas Tiempo recreos o Tiempo almuerzo
término juego libre (minutos) (minutos)
Lunes 8:00 15:30 8 45 minutos 45 minutos
Martes 8:00 17:00 10 45 minutos 45 minutos
Miércoles 8:00 15:30 8 45 minutos 45 minutos
Jueves 8:00 17:00 10 45 minutos 45 minutos
Viernes 8:00 13:45 6 30 minutos 45 minutos
TOTAL 42 210 minutos 225 minutos




DESCRIPCION DEL TRABAJO TECNICO PEDAGOGICO DEL ESTABLECIMIENTO
SEGUN ARTICULO 26 DECRETO 755

Horario Trabajo Técnico Pedagdgico segun Articulo 26 Decreto

755/97- Trabajo y reflexion pedagdgico

N° de horas cronolégicas

Dia Hora inicio Hora término
Lunes 15:30 17:00 1 hora 30 minutos
Martes
Miércoles 15:30 17:00 1 hora 30 minutos
Jueves
Viernes 14:00 15:30 1 hora 30 minutos
TOTAL 4 horas 30 minutos

Los profesionales de la educacion del LPA ejecutan semanalmente labores técnico-pedagdgicas
orientadas a coordinar, organizar, evaluar, estudiar, comprender y reflexionar en torno a los
procesos académicos y la formacién integral del estudiante, que el liceo planifica anualmente de
manera colectiva.

El establecimiento apoya el desarrollo profesional docente, brindando oportunidades de
aprendizaje y capacitacidon para todos los funcionarios (docentes, asistentes de la educacién y
profesionales de apoyo) referidos a temas como: salud mental, autocuidado, apoyo socioemocional
en contexto pandemia, capacitaciones docentes referidas a cursos sobre metodologia remota
eficiente, implementacidon ABP a través de plataforma Blackboard y evaluacidn para el aprendizaje
en plataformas virtuales.

Es relevante mencionar que desde el afio 2017 a la fecha, el Liceo Andes implementa
progresivamente el Plan de capacitacién docente orientado a las Metodologias Activo-Colaborativas
con la participacion del 100% de los profesores. Este trabajo se refuerza los lunes con exclusividad
a esta tarea donde se reflexionan y evaltan necesidades educativas detectadas en aula respecto de
la implementacidn de la estrategia ABP y ACBD y se proponen nuevas estrategias didacticas para
mejorar su implementacién dentro del aula y en este caso, virtual. Destaca el convenio de
colaboracidn con la Universidad Diego Portales en este proceso formativo docente.

Por otra parte, existe el proceso de acompafiamiento docente implementado por la subdireccion
académica del establecimiento y un equipo de trabajo orientado a este proceso, que busca apoyar
la labor docente en aula con 4 acompafiamientos anuales que buscan fortalecer la ensefianza
aprendizaje en aula, bajo la légica de los lineamientos metodoldgicos adoptados por la institucion.
Se le da especial énfasis a la retroalimentacidn docente en cuanto a la practica pedagdgica para
generar cambios dentro del aula.




La proyeccién para el 2022 refiere a una propuesta de acompafiamiento virtual docente con
retroalimentacion ajustada al plan remoto.

JUSTIFICACION PEDAGOGICA

Desarrollo:

La propuesta a partir de afio 2022 se basa en la construccidn de redes de contenidos de OA del
curriculum priorizado para dar paso a la planificacion de trayecto fundamentada en los programas
de estudio y programas propios en la modalidad TP.

Por otro lado, uno de los pilares fundamentales del PEl de nuestro liceo se basa en la propuesta
pedagdgica de los Proyectos, que se implementa desde el afio 2016 a través de la estrategia
metodoldgica de los ABP y ACBD. Por lo que formardn parte del trabajo académico de la forma en
que lo hemos desarrollado, es decir un proyecto al afio por nivel con la posibilidad de integrar las
asignaturas del curriculum y de ampliar la cobertura de ejecucién con proyectos interdisciplinarios.

La experiencia y la evidencia 2020-2021 nos ha arrojado diversos hallazgos a nivel de comunidad
gue nos permite innovar en nuestra propuesta educativa. A saber, hemos experimentado los
beneficios que trae a nuestros estudiantes el trabajo de proyectos ABP y la importancia que reviste
trabajar las disciplinas integradas, en consecucion con aquello, se comparten valores entendiendo
gue son normas de convivencia validas en un tiempo y época determinadas, es entonces que en
este contexto mundial, es importante trabajar con los estudiantes valores como el amor, la bondad,
la confianza, la fraternidad, la libertad, la justicia, la paz, el respeto, la responsabilidad y la verdad.
Es sustancial centrar el trabajo en valores y fomentar en los estudiantes la conciencia de la
importancia del rol que jugaran en el futuro como transformadores de la naturaleza, de la sociedad,
de las formas de relacionarnos, asi como también, de fomentar la investigacién en la ciencia en
cuanto al origen, evolucion y desarrollo, también participar en procesos sociales y culturales que
nos asegure bienestar en todas sus dimensiones y que nos permita el desarrollo pleno y consciente
en comunidad.

Entonces enseiar a “enfrentar la vida “implica para la institucion promover un trabajo en todas las
asignaturas y estamentos acerca del conocimiento de si mismo de cada estudiante y trabajar en
actitudes y valores para educar individuos auténomos, inteligentes, integros, reflexivos, que
respeten la dignidad propia y del otro, que sepan resolver conflictos reales que es lo que hoy la
sociedad requiere.

El cambio que hemos experimentado a nivel mundial nos acerca y nos apura respecto al trabajo que
debemos realizar en las escuelas en lo que significa el desarrollo de nuevas habilidades que permitan
y aseguren a los estudiantes una preparacion acorde al desarrollo del mundo y del pais. Es innegable
la velocidad de los cambios a los cuales los estudiantes se deberan enfrentar en el dmbito de la
ciencia, de la salud, del medioambiente y del trabajo para lo cual necesitaran aprender nuevas
habilidades y desarrollarlas.




El mundo ha cambiado significativamente, con el auge de nuevas tecnologias, el cambio tecnolégico
es un proceso complejo, no lineal y progresivo. El aumento exponencial de la productividad a través
de la tecnologia y la automatizaciéon nos llevan a pensar lo complejo que se tornard el espacio
laboral, toda vez que se reemplace la mano de obra, se creen otros puestos laborales y se
reconfiguren otras dindmicas de tareas para la produccion y otras relaciones laborales.

Entonces la forma de ensefiar en las escuelas y Liceos debe cambiar, ya que a través de lo que ocurre
en el mundo en todas sus dimensiones estamos siendo empujados a modificar practicas que
potencien nuevas habilidades, nuevas formas de crear, nuevas formas relacionarnos y de crear
conocimiento.

Es por ello por lo que para nosotros todo aprendizaje debe centrarse en todas las necesidades del
ser humano, sus sentimientos, sus intereses, sus suenos, sus dificultades y promover una cultura de
trabajo dedicado, consciente, riguroso y de altas expectativas.

A través de los proyectos hemos evidenciado la importancia de explorar los intereses y capacidades
de los estudiantes, la que adoptan multiples formas, acompafiados de la maestria del docente de
saber cdmo impulsarlas y sacar lo mejor de cada estudiante.

Respecto de las horas de libre disposicién apuntamos a generar en nuestros estudiantes desarrollo
de habilidades del siglo XXI que los encamine a transitar en una sociedad que requerird de
ciudadanos responsables, solidarios, empaticos, creativos, innovadores y con pensamiento critico.

Es por ello por lo que para el afio 2022 en las horas de libre disposicion (6), proponemos en nuestra
malla curricular lo siguiente:

1° y 2° MEDIOS: horas destinadas a desarrollar habilidades introductorias a las especialidades a
través de Talleres que les permitan reconocer, comprender y analizar las diferentes tematicas que
se proponen para que puedan proyectarse de manera mas confiada y segura a los siguientes cursos

3° MEDIOS: horas destinadas a las asignaturas de E. Fisica que se enfocan en el desarrollo de
habilidades personales y sociales para mejorar el clima de convivencia escolar, asi como también
mejorar los habitos de vida saludable. Inglés Técnico que promueve el desarrollo de habilidades
comunicacionales escritas y orales que favoreceran su insercion laboral, continuidad de estudios y
autoestima y motivacion escolar. Religiéon centrada en el desarrollo de valores para la vida que se
enlazan con el perfil de egreso de los estudiantes y que promueven participacién y formacion
ciudadana.

4° MEDIOS: horas destinadas a Educacidn fisica para el desarrollo de habilidades personales y
sociales, para generar un clima de convivencia que les permita a los estudiantes una participacién
dentro de la comunidad respetuosa y armdnica, también aprender y tomar conciencia de habitos
de vida saludable. Emprendimiento, esta asignatura es fundamental para el desarrollo integral de




los estudiantes la que, a través de los objetivos propuestos en esta asignatura, como en la
articulacién de la especialidad con objetivos de aprendizaje genéricos y sus contenidos.

Su propdsito principal radica en el desarrollo comunicativo para expresar con claridad ideas propias
de su ambito laboral, reconocer distintos contextos de trabajo, asumir nuevos desafios laborales,
manejar las nuevas tecnologias, desarrollar proyectos (ABP) orientados a satisfacer necesidades
internas y del entorno, tomar decisiones financieras para su futuro ahorro previsional, conocer la
normativa legal vigente respecto a sus derechos y deberes y de los otros. En cuanto a la formacién
valdrica, esta promueve desarrollar valores que se declaran y se viven en el PEIl. Asi como también
reforzar la autoestima escolar y la motivacién académica.

Religion centrada en el desarrollo de valores para la vida que se enlazan con el perfil de egreso de
los estudiantes y que promueven participacién y formacién ciudadana.

En relacidn a las metodologias de trabajo en aula, el liceo Bicentenario Politécnico Andes promueve
através de una programacion curricular y lineamientos pedagdgicos basado en metodologias activo-
colaborativas (ABP — ACBD) procesos que potencian el trabajo en equipo de toda la comunidad
educativa. Lo anterior, le permite a los jovenes encontrar diversos caminos que promueven en ély
ella una diversidad de intereses y desarrollo personal y social, ademds de la confirmacién de
habilidades y estilos de aprendizaje que les reportan mayor seguridad y autonomia al adquirir
nuevos conocimientos, ademas de desenvolverse en nuevos contextos educativos con otros, y
resolver desafios de diversa complejidad en un mismo espacio educativo, con la conviccién de que
asuman sus procesos de aprendizaje con seguridad.

A través de la interdisciplinariedad fomentamos la relacidn entre diversas areas del conocimiento
gue permitirdn a los estudiantes vincular ejes estratégicos del aprendizaje en cada asignatura.

/ /S \ [Proyectos Interdisciplinarios ]

* Adeco
Met Activas * Mec-Lenguaje
Colaborativas Proyectos * Teleco-Lenguaje
* Electrénica- lenguaje
[ Proyectos Transversales ]
Linea pedagodgicaque apuntaala * Por niveles
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PLAN DE MEJORAMIENTO 2023-2026

DIRECCION

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME) es un conjunto de objetivos metas, acciones, procesos que una
institucion educativa define para un cierto periodo de tiempo. Se trata de planificar acciones que emergen
desde la comunidad educativa para fortalecer el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

MISION

“Formar personas, en el dmbito técnico y profesional, con una sélida base ética inspirada en los valores
cristianos, capaces de aportar en forma significativa al mundo laboral y comprometidas con el desarrollo de
la sociedad.”

VISION

“Ser la institucién mas reconocida del ambito técnico profesional para la formacién de personas, que se
distinga por la pertinencia de su preparacion disciplinar, humana y ética, inspirada en la identidad catdlica.”

PROPOSITO

“Formamos personas para una sociedad mejor.”

Valores Centrales

Respeto y Colaboracién

Tolerancia

Espiritu de

Integridad ——_

y
Compromiso

ol

ESTADARES INDICATIVOS DE DESEMPENO

Los estandares indicativos de desempefio corresponden a la propuesta de gestién emanada del Mineduc
para mejorar los procesos de gestién de los establecimientos TP y que orientan la mirada, desde la Agencia
de la Calidad de la Educacién, en los colegios de todo el pais. Estos estandares estan ordenados en cinco
dimensiones (Gestion Pedagdgica; Liderazgo; Convivencia Escolar; Gestidn de los recursos; Articulacion). En
el LPA agrega una mas relacionada con el foco en los resultados y la medicion de avances de los procesos
pedagdgicos.

Las 6 dimensiones son las siguientes:

Dimension 1: Gestion Pedagdgica
Eje Estratégico: Excelencia Académica

El liceo se destaca por mantener una cultura de excelencia en todos sus procesos de ensefianza y
aprendizaje




Dimension 2: Convivencia Escolar
Eje Estratégico: Sana Convivencia escolar

El liceo busca ser un lugar de comunion entre todos sus integrantes y se preocupa de formar personas
integras a imagen de Dios

Dimension 3: Liderazgo
Eje Estratégico :Visidn de Futuro

El liceo busca estar en constante actualizacién, atendiendo los desafios del entorno, para acceder al
conocimiento del mundo y a las transformaciones propias del desarrollo.

Dimensién 4: GESTION DE RECURSOS
Eje Estratégico : Uso eficiente de los recursos

El liceo administra los recursos recibidos en funcidn del proyecto educativo asegurando los estandares
institucionales y la calidad de los procesos administrativos.

Dimension 5: Articulacion

Nuestro Eje Estratégico LPA: Vinculacion con el Medio.: El Liceo busca la continuidad de estudios de sus
egresados y se relaciona con el mundo empresarias a modo de asegurar practicas profesionales y sus
estudiantes y las titulaciones oportunas.

Dimension 6: Gestion de Resultados

Nuestro Eje Estratégico LPA: Utilizacion eficiente de los datos: El Liceo analiza los resultados histdricos,
proyecta y toma decisiones en funcidn de ellos utilizando la digitalizacion como herramienta fundamental.

En cuanto a los Objetivos Estratégicos Institucionales:

Estos objetivos estratégicos definen las metas que queremos alcanzar, como institucidén, una vez
concluido este ciclo. Es asi como tributamos al plan de desarrollo institucional, orientamos nuestro
accionar y tomamos las decisiones que corresponden de acuerdo a nuestra particularidad por ser
parte del sistema escolar (EMTP).

Cuales son estos objetivos

- Incrementar La Progresion, Titulacién Y Empleabilidad

- Mejorar El Aprendizaje Y La Experiencia De Nuestros Estudiantes
- Fortalecer La Formacién Humana, Etica Y Espiritual

- Aportar Al Desarrollo De Las Comunidades Y La Sociedad

- Fortalecer Y Evolucionar La Cultura Organizacional

Todos los elementos anteriores, el analisis , el diagndstico realizado con los distintos estamentos de nuestra
comunidad y los estandares indicativos propuestos pretenden identificar nuestras fortalezas y debilidades
para dar origen a las acciones que el LPA declara en el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) para este ciclo
gue se inicia y que nos permitira recibir los recursos desde el Mineduc, orientar el gasto y las rendiciones
correspondientes para este nuevo periodo.




Lo anterior en el entendido que todos los sostenedores del Pais tienen la obligacion de cumplir con la
normativa educacional, cumplir también con los estandares de aprendizajes y velar que el compromiso de
calidad con la comunidad escolar se cumpla a luz del PEI.

¢Cudles son las iniciativas comprometidas para el afio 2024?

AREA PEDAGOGICA

Fomento al desarrollo de habilidades LPA

Fortalecimiento de competencias de lenguaje y matematica para primeros y segundos medios.

Co-docencia profesional para fortalecer y mejorar el desempefio estudiantil

Mac - metodologia activa colaborativa ABP

Colaboracion y articulacion con DUOC UC para beneficio de los estudiantes LPA

Pruebas estandarizadas para la mejora de los resultados

Ceremonia de reconocimiento anual de la comunidad educativa LPA

Fortalecimiento de las competencias practicas y la alternancia con empresas aliadas para estudiantes LPA

Seguimiento y feedback de practicas profesionales y continuidad de estudio.

LIDERAZGO

Implementacion estrategia de desarrollo profesional para docentes LPA

Interaccidn con el entorno y la sociedad. (vinculacion con el medio)

Practicas reflexivas dirigido a docentes y equipo de gestidn

Administracion de procesos educativos SEP

Contratacion de sistemas de administracion institucional para el control y seguimiento escolar

Fortalecimiento del programa mas mujeres en las tics (adeco)

Integracion de habilidades laborales entre el sector educativo y empresarial control y seguimiento escolar

Apoyo profesional para el seguimiento de asistencia, prevencién del ausentismo y convivencia escolar

Fortalecimiento de los canales de comunicacién con la comunidad escolar

Reconocimiento al cumplimiento de metas del plan de mejoramiento educativo

CONVIVENCIA ESCOLAR

Ejecucion del plan de formacidn integral de persona - pastoral LPA

Ejecucion del plan de trabajo formacién ciudadana

Implementacion del plan de trabajo formativo y preventivo de la convivencia escolar

Plan de vida sana -talleres extracurriculares

Apoyo profesional sicosocial

Apoyo psicopedagdgico a estudiantes con necesidades educativas especiales - nee

Ejecucion del plan de trabajo departamento de desarrollo estudiantil

GESTION DE RECURSO




Mantencion y actualizacion de material tecnoldgico

Rendicién de cuentas publicas para fortalecer la transparencia y responsabilidad institucional

Arriendo de complejo deportivo

Mantenimiento y actualizacidn de recursos educativos

¢COMO ABORDAREMOS LA EDUCACION INTEGRAL DE NUESTROS ESTUDIANTES?

Para operacionalizar las acciones y abordar el desarrollo integral de nuestros estudiantes se levantan
anualmente, en el LPA, esta propuesta de trabajo que emerge desde las distintas areas y departamentos se
agrupan en los planes de trabajo que hoy conoce toda la comunidad. Estos 6 grandes planes que se identifican
en el esquema siguiente:

/ Electrénica-Mecanica-

f .
Telecomunicaciones
¥ Plan Académico Plan ':FE D.'
estudiantil
™ |
’ v

Plan de Cunw.'rnrij ¥ Flan de Deporte
Escol ida s
B ESTUDIANTE LPA fVIda Sana
Formacion Integral
| ]

*
- ¥
\ Plan Pastoral gll?r?;:ii :ra :
_ o
o
[ Linea Operacicnal ]

Plan de Trabajo drea administrativa

La interaccion de todos los planes de trabajo y las acciones, anteriormente mencionadas, se visualizan en la
operacion diaria del liceo y en donde cada una de ellas se alinea con nuestro propdsito y también con los,
valores institucionales declarados.
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OBJETIVO ESPECIFICOS LPA POR DIMENSION

Dimensiones

Eje

Objetivos Estratégicos

Objetivo especifico LPA

Accidn concreta

Mineduc estratégico Institucionales (Planes de trabajo)
*en construccion
GESTIO[\I Excelencia MEJORAR EL Fomento al desarrollo de habilidades LPA
PEDAGOGICA Académica APRENDIZAJE Y LA
El liceo se EXPERIENCIA DE Fortalecer la accién

destaca por
mantener una
cultura de
excelencia en
todos sus
procesos de
ensefianzay
aprendizaje

NUESTROS ESTUDIANTES

docente a través de un
plan de capacitacion
enfocado en la
planificacion para
mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Fortalecimiento de competencias de lenguaje y
matemdtica para primeros y segundos medios.

Co-docencia profesional para fortalecer y mejorar el

desempeiio estudiantil

Mac - metodologia activa colaborativa ABP




Promover la continuidad
de estudios de los
alumnos por medio de
una articulacién efectiva
con las carreras del
DUOC.

Colaboracién y articulacién con DUOC UC para

beneficio de los estudiantes LPA

Pruebas estandarizadas para la mejora de los

resultados

Ceremonia de reconocimiento anual de la comunidad

educativa LPA

Fortalecimiento de las competencias practicas y la

alternancia con empresas aliadas para estudiantes

LPA

Seguimiento y feedback de practicas profesionales y

continuidad de estudio.




FORMACION Y
CONVIVENCIA
ESCOLAR:

Formacién
Integral y Sana
Convivencia
escolar/

El liceo busca ser
un lugar de
comunidn entre
todos sus
integrantes y se
preocupa de
formar personas
integras a
imagen de Dios

FORTALECER LA
FORMACION
HUMANA, ETICA Y
ESPIRITUAL

APORTAR AL
DESARROLLO DE
LAS
COMUNIDADES Y
LA SOCIEDAD

Reconocer al LPA como
una institucion que
prioriza el deporte como
eje importante en el
fortalecimiento de un
buen clima de
convivencia escolar
promoviendo un
ambiente de respetoy
armonia.

Ejecucidn del plan de formacidn integral de persona -

pastoral LPA

Ejecucidn del plan de trabajo formacién ciudadana

Implementacion del plan de trabajo formativo y

preventivo de la convivencia escolar

Plan de vida sana -talleres extracurriculares

Integrar a toda la
comunidad educativa en
el proceso de
convivencia escolar a
través de talleres
formativos y actividades
extraescolares

sistematicas

Apoyo profesional sicosocial

Apoyo psicopedagdgico a estudiantes con

necesidades educativas especiales - nee

Ejecucion del plan de trabajo departamento de

desarrollo estudiantil




LIDERAZGO:

Visién de Futuro
El liceo busca
estar en
constante
actualizacion,
atendiendo los
desafios del
entorno, para
acceder al
conocimiento del
mundo y a las
transformaciones
propias del
desarrollo.

FORTALECER Y
EVOLUCIONAR LA
CULTURA
ORGANIZACIONAL

Desarrollar un plan de
formacion integral de
acuerdo con nuestra
realidad escolar
identificando hitos
anuales, contenidos y
metas y generar un plan
de retroalimentacion y
feedback para el equipo
de gestion del
establecimiento

Implementacidn estrategia de desarrollo profesional

para docentes lpa

Interaccidon con el entorno y la sociedad. (vinculacion

con el medio)

Practicas reflexivas dirigido a docentes y equipo de

gestion

Revisar y actualizar el
proyecto educativo del
liceo considerando los
desafios futuros
apuntando a la
Transformacién Digital
enel LPAy al
seguimiento periddico
de los indicadores
definidos por la Agencia
de la Calidad de la
Educacién.

Administracidn de procesos educativos sep

Contratacion de sistemas de administracion

institucional para el control y seguimiento escolar

Fortalecimiento del programa mds mujeres en las tics

(adeco)




Integracidn de habilidades laborales entre el sector

educativo y empresarial control y seguimiento escolar

FORTALECER LA
FORMACION
HUMANA, ETICA Y
ESPIRITUAL

Fomentar la identidad y
representacion de los
valores institucionales
del liceo en todos los
estamentos del LPA a
través de
implementacion de un
plan anual de
Formacion.

Apoyo profesional para el seguimiento de asistencia,

prevencion del ausentismo y convivencia escolar

Fortalecimiento de los canales de comunicacidn con la

comunidad escolar

Reconocimiento al cumplimiento de metas del plan de

mejoramiento educativo

GESTION DE
RECURSOS:

Administracién
de los Recursos
El liceo
administra los
recursos
recibidos en
funcién del
proyecto
educativo
asegurando los

FORTALECER Y
EVOLUCIONAR LA
CULTURA
ORGANIZACIONAL

Rendir cuentas en forma
periddica a las distintas
instancias interna 'y
externas de la
institucion.

Mantencidn y actualizacién de material tecnolégico

Rendicion de cuentas publicas para fortalecer la

transparencia y responsabilidad institucional




estandares
institucionales y
la calidad de los
procesos
administrativos.

Gestionar los recursos
en forma eficiente en
torno al PME de tal
manera de proyectar el
crecimiento, asumir el
desafio de la

1. Arriendo De Complejo Deportivo

2. Mantenimiento Y Actualizacion De Recursos

transformacién digital y Educativos
aportar directamente a
la linea metodoldgica del
LPA.
ARTICULACION | 4. Excelencia INCREMENTAR LA e Promoverla 1. Colaboracion y articulacion con Duoc UC para
Académica PROGRESION, continuidad de beneficio de los estudiantes LPA.
TITULACION Y estudios de los .. I i6n d L .
EMPLEABILIDAD alumnos por 2. Seguimiento y retroalimentacion de practicas
medio de una profesionales y continuidad de estudio de los
articulacién estudiantes egresados
efectiva con 3. Fortalecimiento de la formacidn diferenciada a
f:lc;'{]rggas través de pasantias TP en empresas aliadas para
estudiantes LPA
GESTION DE Utilizacion FORTALACERY . Utilizar las 1. Contratacion de sistemas de administracion
LOS eficiente de los EVOLUCIONAR LA distintas institucional para el control y seguimiento escolar
RESULTADOS | datos: El Liceo CULTURA plataformas 2. Fortalecimiento de | les d e ey
analiza los ORGANIZACIONAL digitales . Forta ecuTuen o de los canales de comunicacion con
resultados disponibles en la comunidad escolar.
histéricos, el LPA para el 3. Fortalecimiento de competencias de lenguaje y

proyecta y toma
decisiones en
funcion de ellos
Utilizando la
digitalizacion

analisis de los
datos, desde
las distintas
areas, y
orientar la

matematica para primeros y segundos medios.




apuntando al
mejoramiento
que aporte al
desempefio
académico.

Liceo Politécnico Andes Duoc UC 2022-2025

como toma de

herramienta decisiones en

fundamental. funcién ello.
Monitorear y 1. Pruebas estandarizadas
gestionar los 2. Mac - metodologia activa colaborativa ABP (ADECO)
indicadores 3. A fesi I (d te) al imiento d
fundamentales . rfoyo p_ro esiona .?cen e)a seg.ulmlen o de
en forma asistencia y prevencion del ausentismo y apoyo a la
permanente convivencia escolar.

E



Acciones declaradas PME 2024

Dimensiones

Eje

Objetivos

Mineduc estratégico estratégicos Objetivo Responsable Fecha Recursos
institucionales especifico Accion concreta /s Ejecucion
LPA Evidencias
Adquisicién de
premios para los
concursos
implementados
Excelencia Mejorar el Fortalecer Fomento al desarrollo - Lista de ganadores Sub direccién | 18/3/2024 (inglés: telling a
Académica aprendizajeyla | la accién de habilidades LPA de los concursos. - académica, 22/12/2024 | tale”,Winter Camps.
El liceo se experiencia de docente a Certificados de jefes de Lenguaje “Mi
destaca por nuestros través de reconocimientos especialidad especialidad en 100
mantener una | estudiantes un plan de emitidos - Boleta y/o palabras”,” club de
cultura de capacitacio factura de compra de lectura”, Café bilingue,
excelencia en n enfocado premios - matematicas:
todos sus enla Factura/boleta de “Olimpiada interna vy
procesos de planificaci pago de buses, Coffe externas, café
ensefanzay on para break colaciones. matematico. Café
aprendizaje mejorar el literario cientifico
GESTION proceso de “Esto es ciencia y
PEDAGOGICA ensefianza cocina”, traslado en
aprendizaj buses, Artes: Concurso
e. de

fotografia/dibujo/micr
ocuento. Cronograma
de actividades Pautas,

rubricas evaluativas.
Tiempo para la
coordinacion de
eventos (docentes,

administrativos)Mater
ial impreso,Sala de
reuniones.

E



Sub direccién

03/4/2024

Contratacion de

Contrato personal académica 07/12/2024 profesores de
Fortalecimiento de externo matematicas y
competencias de - Asistencia de lenguaje. Planificacion
lenguaje y matematica estudiantes de reforzamiento de
para primeros y - Cronograma de lenguaje y
segundos medios. matematicas y matematicas. Material
lenguaje. concreto Cronograma
de las actividades.
Sub direccion | 28/2/2024 Contrato de docentes
académica. 31/12/2024 | de formacion general
(inglés, matemaéticas,
Co-docencia profesional | - Liquidacion de historia y leguaje) y
para fortalecer y sueldo de los plan diferenciado
mejorar el desempeiio docentes para (mecanica,
estudiantil codocencia. electrdnica,
telecomunicaciones)
en apoyo ala
codocencia en aulas,
talleres y laboratorios
del liceo.
Director, 19/3/2024 director, sub
- Rabricas utilizadas subdirectora, directora, encargados
Mac - metodologia por docentes para las | coordinadore | 30/8/2024 de ABP, jefes de areas

activa colaborativa ABP

evaluaciones de
proyectos -
Boletas/Factura de
materiales
comprados para
generacion de
proyectos de
estudiantes -
Evidencias de
trabajos
desarrollados por
estudiantes en los
proyectos ABP por
niveles -
Organigrama desafio
0 para apoderados. -

s de ABP

y departamentos,
oficinas y sala de
reuniones para
coordinar el plan
metodolégico ABP,
multicopiado de
material didactico
para uso del docente y
estudiantes,
laboratorio de
computacién para uso
de estudiantes,
biblioteca,
laboratorios madviles
de computaciodn, salas
de clases, tiempos de




Organigrama con
actividades y fechas
derivadas del plan

coordinacion docente,
material de oficina,
materiales, premios

ABP - Planificacién de feria MAC.

trabajos

interdisciplinarios -

Planificacion de

proyectos ABP por

niveles Actas de

reunion - Premios

desafios Mac

- Convenios de Jefes de 11/6/2024 Tiempo de

articulacion Planes y especialidad: 14/12/2024 coordinacién de los
Promover Programas del Liceo - | Mecanica, planes con jefes de
la Colaboracién y Permiso de Telecomunica especialidad,
continuida | articulacién con Duoc estudiante firmado cionesy subdirectora y DUOC
dde Uc para beneficio de los | por apoderado Electricidad. UC, gestionar
estudios estudiantes LPA Registro de visitas - encuesta para
de los Resultados de las estudiantes que
alumnos encuestas Resultados deseen continuidad
por medio de la articulacién - de estudios con DUCO
de una Colaciones UC. Traslados a
articulacio estudiantes. diferentes sedes.
n efectiva Colaciones
con las estudiantes. Buses de
carreras traslado.
del DUOC. Resultados PAES Sub direccion | 12/3/2024 Contrato de asesores

Programacion de las académica 24/11/2024 | delenguajey

Pruebas estandarizadas
para la mejora de los
resultados.

evaluaciones -
Resultados SIMCE
Ensayos PAES -
Evaluacion DIA
Resultados de las
evaluaciones DIA

matematicas para el
seguimiento de las
estrategias
pedagdgicas Recursos
de escritorio, recurso
humano, laboratorios
pc, red de internet,
wiffi, tables,
notebook.

j



- Boleta/ factura de Sub direcciéon | 15/10/2024 | Adquisicién de
compra de premios - | académica, 14/12/2024 | premios para los
Ceremonia de Boleta/factura de DDE concursos
reconocimiento anual arriendo de implementados,
de la comunidad escenario- diplomas. Cronograma
educativa LPA lluminacién-Audio y de actividades.
decoracion - Pautas, rubricas
Certificados emitidos evaluativas. Arriendo
de estudiantes y de escenario. Material
docentes impreso Sala de
reuniones.
lluminacién-Audio,
ornamentacion.
- Convenio firmado Sub direccion | 28/2/2024 Tiempo de
entre empresas. - académica, 16/11/2024 | coordinacion,
Boleta/factura de jefes de cronograma plan
Fortalecimiento de las buses. - boletas y/o especialidad comun: lenguaje
competencias practicas | factura por concepto (visita biblioteca
y la alternancia con de bencina para interactiva) historia
empresas aliadas para traslado de (Tour histérico
estudiantes estudiantes. - cementerio general)
Cronograma de Religidn (obra de
salidas Permisos teatro/pago de audio).
firmados por Cronograma plan
apoderado - diferenciado con
Boleta/factura Audio empresas en
obra de teatro convenio, sede DUOC.
permiso de
apoderados, medio de
trasporte, gasto de
bencina.
- Elaboracién de Director, 18/3/2024 Tiempo de
encuesta - jefes de 07/12/2024 | coordinacion de los
Planificacion para la especialidad: tres jefes de
Seguimiento y feedback | realizacidn de mecanica, especialidades para
de practicas encuesta - Listado de | telecomunica elevar un instrumento
profesionales y titulados cionesy fidedigno para la
continuidad de estudio. | participantes - electricidad. recoleccién de datos

Informe de datos

de los titulados y
egresados. Oficinas

-,



obtenidos - Boleta de
gasto de bencina

jefas de areas Recurso
tecnoldgico Recurso
humano Red de
internet/wifi
asignacion de bencina,
asignacién de
movilizacion a
docente tutor

LIDERAZGO

Vision de
Futuro El liceo
busca estar en
constante
actualizacion,
atendiendo
los desafios
del entorno,
para acceder
al
conocimiento
del mundoya
las
transformacio
nes propias
del desarrollo.

Fortalecer y
evolucionar la
cultura
organizacional

Fomentar
la
identidad y
representa
cion de los
valores
institucion
ales del
liceo en
todos los
estamento
sdelLPAa
través de
implement
acion de
un plan
anual de
Formacion.

04/3/2024 Montos para
05/12/2024 | gestionar la compra
de revista, horas de
coordinacién de
Fortalecimiento de los Boletas y/o facturas Director equipo (director
canales de de gastos de material subdireccién-
comunicacion con la gréfico. - Pagina web administrador)
comunidad escolar del Liceo. Computadores,
Informacién en RRSS y
pagina web liceo
Apoyo profesional para | Contrato de los dos Encargado de | 27/2/2024 Contrato de dos
el seguimiento de inspectores docentes | convivencia 31/12/2024 | inspectores docentes,

asistencia, prevencion
del ausentismo y
convivencia escolar

- Informe de
asistenciay
ausentismo diaria y
mensual -
Seguimiento en
conjunto con
trabajadora social de
estudiantes con
ausentismo. -
Registro de
comunicacién con
apoderados
(inasistencia)

para el registro de
asistenciay en
conjunto con
trabajadora social
realiza el seguimiento
a estudiantes con
absentismo a clases.
Computador, Sistema
syscol para control de
asistencia, Wifi/red de
internet. Material de
recreacién para los
recreos. Seguimiento
en conjunto con
trabajadora social de
estudiantes con
ausentismo. Registro
de comunicacién con
apoderados
(inasistencia) Control

j



de material de
recreacion.

Reconocimiento al - Liquidaciones de Director 04/6/2024 Montos sep para
cumplimiento de metas | sueldo de 30/8/2024 gestionar el incentivo
del plan de funcionarios con econdmico en base de
mejoramiento registro de incentivo su evaluacion
educativo - Registro de obtenidos por los
evaluacién docente / distintos
administrativos - colaboradores
Registro de (docentes y personal
evaluacién docente administrativo),
de acuerdo a su planilla de registro de
evaluacién de evaluacién con
desempefio indicadores estandar y
puntajes asignados a
cada indicador,
director, jefes de
areas, subdirectora,
coordinadora sep, sala
de reuniones,
computadores, data.
Revisary Fortalecimiento del - Registro fotografico 19/3/2024 Tiempo de
actualizar programa mas mujeres de las actividades. - 29/11/2024 coordinacién de
el en las tics (Adeco) Registro de Directory
proyecto estudiantes mujeres Subdireccién
educativo que participan en académica. Sala de
del liceo jornada - Colaciones reunion para:
consideran coordinacion para las
do los actividades
desafios programadas durante
futuros el afio escolar.

E



Fortalecery
evolucionar la
cultura
organizacional

apuntando
ala
Transform
acion
Digital en
el LPAy al
seguimient
o periddico
de los
indicadore
s definidos
por la
Agencia de
la Calidad
dela
Educacion.

Contratacion de Contrato de Director 03/3/2024 - Reporte de analisis
sistemas de administrador de 31/12/2024 | de resultados
administracién plataforma. académicos. -
institucional para el Contratos de Contrato de
control y seguimiento prestacion de la prestacion Syscol Net -
escolar plataforma Syscol Contrato de
Net (gestion escolar administrador de
diaria) Blackboard, plataforma digital
red de internet,
recurso humano
Integracion de Alianzas con las Subdireccion | 11/6/2024 - Planificacién de las
habilidades laborales empresas, jefes de la | académica, 06/9/2024 actividades de semana
entre el sector espacialidad, visitas jefes de TP - Planificacién de
educativo y empresarial | de representante de especialidade las actividades de
empresas, vistas de s semana de la cultura -
expositores, visitas y Monto para gasto en
pasantias por las Catering/
empresas, ornamentacion -
comunicacion Asignacion de monto
telefonia, visitas de para regalo a
empresas en el liceo, representantes de
charlas online con las empresas - Monto
empresas, semana TP destinado a regalo
se desarrolla en para estudiante
conjunto con la destacados de la
semana de la cultura. espacialidad - Charlas
Tiempo de online respaldada en
coordinacion de Blackboar
subdireccidn
académica y jefes de
especialidad:
mecanica,
telecomunicaciones y
electrdnica.
Administracion de Monto sep destinado | Director - Contrato de
procesos educativos para el pago de coordinadora PME -
Sep sueldo de profesional 27/2/2024 PME 2024 plataforma:
para la gestién e 31/12/2024 | micomunidad escolar

implementacién del
plan de

j



mejoramiento
educativo,
computador,
material de oficina,
internet, impresora.

Desarrollar
un plan de
formacién
integral de
acuerdo
con
nuestra
realidad
escolar
identifican
do hitos
anuales,
contenidos
y metasy
generar un
plan de
retroalime
ntaciény
feedback
para el
equipo de
gestion del
establecim
iento

Practicas reflexivas Tiempo de Director, - Cronograma de jefes
dirigido a docentes y coordinacién subdirectora, | 01/4/2024 de departamento y
equipo de gestion Director, jefes de 29/11/2024 | jefes de areas. -
subdirectora, jefes de | especialidade Escrito de feedback y
areasy de s acuerdos. - Escritos de
departamento. Sala acompafiamiento
de reunion para: docente
coordinacion,
retroalimentacién
docente y equipo de
gestion. Impresién de
hojas para registro
de acompafiamiento,
pc, escritorio.
Implementacion - Contrato con Director, sub- Monto para la
estrategia de desarrollo | universidad que dicte | directora. 05/4/2024 contratacion de
profesional para la capacitacion. - 14/12/2024 capacitaciones

docentes LPA

Asistencia de los
participantes (
docentes) -
Cronograma de
capacitaciones
docentes - Plan de
capacitacion - Coffe
break

pedagdgicas en
concordancia con los
lineamientos
curriculares del liceo.
Desarrollo
profesional: el
programa de
formacién en temas
propios de DUOC, el
programa de
formacion
psicoeducativa y el
programa de
formacién técnico
pedagogico UDP.

E




Interaccién con el
entorno y la sociedad.
(vinculacién con el
medio)

- Cronograma de las
actividades - Boletas
y/o facturas de
materiales didacticos
adquiridos para las
actividades. -
Registro audiovisual/
pagina web liceo

jefes de dreas
y jefa de
departament
ode
lenguaje.

16/7/2024
14/12/2024

Horas de coordinacidn
de las especialidades
para los talles a
realizar horas de
coordinacion de
departamento de
lenguaje (café
literario) para la
ejecucion de los
talleres, para
gestionar la compra
de materiales
requeridos por las
distintas areas 'y
departamentos
respecto los
materiales requeridos
parala
implementacién de
proyectos, oficinas,
data.

j



FORMACION Y
CONVIVENCIA
ESCOLAR:

Formacién
Integral y Sana
Convivencia
escolar/ El
liceo busca ser
un lugar de
comunién
entre todos
sus
integrantesy
se preocupa
de formar
personas
integras a
imagen de
Dios

Fortalecer la
formacion
humana, éticay
espiritual

Aportar al
desarrollo de
las
comunidades y
la sociedad

Integrar a
todala
comunidad
educativa
en el
proceso de
convivenci
a escolara
través de
talleres
formativos
y
actividades
extraescol
ares
sistematica
s.

APOYO PROFESIONAL - Contrato de Director Montos SEP para
SICOSOCIAL psicologas - Registro 27/2/2024 financiar contratos,

en plataforma Syscol 31/12/2024 | escritorio, pc,

- Registro de internet, material de

entrevista de oficina.

estudiantes y/o

apoderado. - Registro

de derivacion de

estudiantes con

redes de apoyo

externa.
APOYO - Diagnéstico de jefa Monto SEP destinado
PSICOPEDAGOGICO A estudiantes con NEE. | departament | 27/2/2024 a los contratos
ESTUDIANTES CON - Planificacién de o DDE 31/12/2024 anuales de 2
NECESIDADES apoyo para los especialistas
EDUCATIVAS estudiantes con NEE - psicopedagogas, Plan

ESPECIALES - NEE

Listado de
estudiantes que son
evaluados por
psicopedagogas -
Material en guias
impresas - Recurso
tecnoldégicoy
material concreto

integral de apoyo
psicopedagdgico LPA,
horarios diarios de
apoyo para el trabajo
presencial entre las
psicopedagogas y los
estudiantes NEE.
Tiempo de
coordinacion semanal
entre: las
psicopedagogas,
apoderados,
profesores jefes,
profesores de
asignaturas y equipo
de coordinacién
académica.

E



Computador, wifi,
oficinas de
psicopedagogia.

EJECUCION DELL PLAN
DE TRABAJO
DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO
ESTUDIANTIL

- juegos didacticos/
asesorias - catering
para escuela para
padres - Plan del
departamento de
Desarrollo estudiantil
- Seguimiento a
jefaturas de cursos -
Actas semanales de
orientacién a
jefaturas de cursos -
Actas semanales de
coordinacion equipo
DDE - Seguimiento a
los estudiantes
asistidos por equipo
DDE - Planificaciéon
de escuelas para
padres. -
Planificacion reunién
de apoderados - Acta
de asistencia de
apoderados. Boleta
de coffie break

jefa
departament
o DDE

27/2/2024
31/12/2024

Coordinacion con el
departamento de
desarrollo estudiantil
para levantar planes y
estrategias locales
para ejecutar en
forma integrada con la
comunidad. Monto
para charlas a
estudiantes, padres y
apoderados ( escuela
para padres)
Computadores, red de
internet, wifi, material
de oficina, material
para las diferentes
actividades

E



Reconocer
al LPA
como una
institucion
que
prioriza el
deporte
como eje
important
eenel
fortalecimi
ento de un
buen clima
de
convivenci
a escolar
promovien
do un
ambiente
de respeto
y armonia.

- contratos de

Jefe de

Tiempo de

talleristas y asesor departament | 04/3/2024 coordinador de
PLAN DE VIDA SANA - deportivo 2024 - ode 16/12/2024 | deportes asignado al
TALLERES Inscripcidn a torneos | educaciéon seguimiento del plan
EXTRACURRICULARES deportivos - factura fisica. de vida sana. Montos
por arriendo de Encargado de SEP para gestionar
buses - Colaciones convivencia contratos de
para estudiantes - escolar talleristas, asesor de
libros que contienen deporte, instalaciones
leccionarios de para la practica de
talleristas - deportes, trekking,
cronograma de campamento
actividades MOTIBE Picarquin, “Dia de la
periodo académico chilenidad/
2024 - Listados de Latinoamérica”,
estudiantes inscripcidn a torneos,
asistentes a talleres - trasporte a torneos y
Autorizacién de actividades,
apoderados - implementos para las
Registro audiovisual practicas de deportes,
de diadela kiosco regulado a la
chilenidad - Factura venta de productos
por compra de saludables. Colaciones
insumos deportivos para salidas.
para la practica de
deportes.
IMPLEMENTACION DEL | Inscripcién para las Encargado de Monto para pago de
PLAN DE TRABAJO charlas Registro convivencia 02/3/2024 relatores externos
FORMATIVO Y audiovisual - 14/12/2024 | para charlas
PREVENTIVO DE LA Boleta/factura de focalizadas por nivel
CONVIVENCIA ESCOLAR | charlistas externos, respecto necesidades

Coffie break - Charlas
de PDI, 0OS7,
nutricionista,
abogado asesor del
liceo

educativas ejecutadas
en reuniones de
apoderados, agente
externo para recreos
activos, computadores
y conexion a wifi.

E



EJECUCION DEL PLAN
DE FORMACION
INTEGRAL DE PERSONA
- PASTORAL LPA.

- Boleta y/o factura
de gasto de
alimentos para
actividades
pastorales - Listado
de estudiantes que
participan de esta
actividad - publicidad
de pastoral dentro
del liceo: pendones,
graficas - Boleta y/o
factura de materiales
de uso pastoral -
Factura de arriendo
de buses para
actividades
programadas -
Recibo de aporte
para los salones que
realizan actividad de
jornada valdrica -
Planificacién anual
de las actividades de
coordinacion
pastoral LPA

Coordinadora
de pastoral

03/3/2024
15/12/2024

Una coordinadora de
pastoral, asistente de
pastoral y Capellan,
para la coordinacién
pastoral LPA: gasto de
jornadas valdricas,
Huellas solidarias,
voluntariado, pastoral
colaboradores,
pastoral apoderados,
campanias solidarias,
cultura cristiana,
encuentro fraterno
misas/formacién para
sacramento catolicos
(estudiantes,
colaboradores y
familiares directo)
computadores,
tiempo semanal
destinado a la
coordinacion de las
actividades del plan
pastoral.




- Actas de reunién de Tiempo de
CALPAY CEPA - Jefa 02/3/2024 coordinacién de jefe
Proceso de departament | 14/12/2024 | de ss.gg. con docentes
certificacion CNCAE - | o de Historia para capacitaciones
EJECUCION DEL PLAN Puntos reciclable en y C. Sociales, para certificacion
DE TRABAJO el liceo/registro de DDE, jefes de SNCAE. Constitucién y
FORMACION material reciclado. - departament funcionamiento CEPA
CUIDADANA Proyecto os, Direccion (Centro de padres y
Sustentabilidad - Plan apoderados), CALPA
CEPA - Plan CALPA (Centro de alumnos)
Certificacién SNCAE,
jardin sustentable
(depto de Ciencias)
Gestionar
los ARRIENDO DE - Boleta/factura por Director 03/3/2024 Administrador,
recursos COMPLEJO arriendo por hora financiero 15/12/2024 | oficina, computador,
en forma DEPORTIVO cronoldégico estadio monto SEP para pago
eficiente municipal de Renca - de arriendos
Administracid Fortalecery en torno al Boleta/factura de mensuales a estadio
n de los evolucionar la PME de tal pago de arriendo de Esparta y horas
Recursos cultura manera de estadio Esparta. cronoldgicas estadio
El liceo organizacional proyectar municipal de Renca,
administra los el organizacidn anual de
recursos crecimient actividades deportivas
recibidos en 0, asumir coordinar la
funcién del el desafio




GESTION DE
RECURSOS

proyecto
educativo
asegurando
los estandares
institucionales
y la calidad de
los procesos
administrativo
s.

dela
transforma
cion digital
y aportar
directame
nteala
linea
metodoldg
ica del
LPA.

calendarizacién con
estadio.

MANTENIMIENTOY
ACTUALIZACION DE
RECURSOS
EDUCATIVOS

- Boletas y/o facturas
por concepto de
compras de
materiales didacticos
y deportivos para uso
de estud - Material
especifico para
talleres
extracurriculares -
Material de uso
recreativo - Material
deportivo - Material
literario

Director
financiero

03/3/2024
15/12/2024

Administrador,
presupuesto para la
compra de materiales
literario, deportivos y
recreativos para uso
de los/as estudiantes,
tiempo del
administrador y
colaboradores para la
reflexidn respecto la
toma de decisiones de
la proyeccion de
compras para las
diferentes areas del
plantel.




Rendir Accion MANTENCION Y | - Registro de Director
cuentas en | ACTUALIZACION DE actualizaciones. - financiero 03/3/2024 Recuso Humano
forma MATERIAL Registro de 15/12/2024 | especialista en el area
periédicaa | TECNOLOGICO mantenimiento y/o de conectividad y
las compra de recurso redes., pc, material de
distintas tecnoldgico - Registro oficina, internet, wifi.
instancias de recurso Recambio 19
internay tecnoldgico. proyectores Only One:
externas 10 undiades Pc 22
dela unidades
institucion.
RENDICION DE - Informe de gestién - | Director, tiempo de
CUENTAS PUBLICAS asistencia de Director 02/3/2024 coordinacién de
PARA FORTALECER LA docentes y financiero 14/12/2024 | directory
TRANSPARENCIA Y administrativos - administrador,
RESPONSABILIDAD coffe break implementos de
INSTITUCIONAL escritorio, oficina,

data.

Total: $508.863.819




